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ВВЕДЕНИЕ
Пояснительная записка характеризует основное содержание проекта профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли».

Проект профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»;

· Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. №487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23  «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 мая 2014 г. № 337 «Об утверждении перечня проектов профессиональных стандартов, разработка которых предусмотрена в 2014 году за счет средств федерального бюджета на основе государственных контрактов на выполнение работ по разработке проектов профессиональных стандартов в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки профессиональных стандартов»;

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;
· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №147н»;

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».

Профессиональный стандарт «Крепильщик в атомной отрасли» разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и содержит следующие разделы:

Раздел I. Общие сведения;

Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций; 

Раздел IV. Сведения об организациях - разработчиках профессионального стандарта.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ
1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Работа в шахте всегда являлась опасной, но важной человеческой деятельностью. Добыча горных пород – это трудный и долгий процесс, который требует привлечения квалифицированных и физически выносливых специалистов. Таковой является профессия крепильщика. Так именуют рабочего шахты, осуществляющего крепление горных выработок, а также контроль состояния и ремонт крепи.

В последние несколько десятилетий добыча полезных ископаемых осуществляется на все большей глубине. Это обстоятельство определяет потребность во все более качественном креплении подземных выработок, обеспечивающем безопасность проведения проходческих и добычных работ. При такой сложной деятельности специалист должен обладать хорошей профессиональной подготовкой: иметь навыки возведения крепи, знать назначения замковых соединений, правил ведения буровзрывных работ, разработки завалов. Знание горного давления и характера его проявления помогают специалисту качественно выполнять свою работу. В своём труде крепильщик использует инструменты и устройства для горных выработок. При поломке специализированной машины, опытный крепильщик всегда обнаружит причину и устранит погрешность. Соблюдение правил эксплуатации и ухода за машинами и механизмами будет способствовать организованной работе. 

В профессиональные задачи крепильщика входит: 

· крепление и ремонт горных выработок; 

· подготовка элементов крепи и установка промежуточных рам; 

· бурение шпуров;

· извлечение крепи и погашение горных выработок;

· устранение неисправностей или ремонт обслуживаемых машин и механизмов;

· установка балок, перекрытий, стен или фундаментов.

Специфика горно-добывающих и перерабатывающих предприятий атомной отрасли заключается в следующем:

· применение вредных и токсичных веществ;

· работа в условиях повышенного радиационного фона.
На предприятиях атомной отрасли при разработке руд редких и редкоземельных элементов наблюдается выделение радиоактивного газа в атмосферу, а также при использовании технологии подземного выщелачивания применяются различные кислоты; крепильщик при работе в этих условиях должен иметь специальные знания и умения в обращении с вредными и токсичными веществами, предотвращения их утечки из скважин и попадания в подземные водные горизонты, предотвращения излишнего дробления горного массива при ведении буровзрывных работ с целью минимизации  попадания радиоактивного газа в атмосферу подземных горных выработок.

Особенностью при выполнении работ крепильщиком в подземных условиях на предприятиях атомной отрасли, применяющих систему отработки «Нисходящие горизонтальные слои с твердеющей закладкой», является обеспечение комплекса работ по погашению пустот выработанного пространства твердеющей закладкой. 

В связи со спецификой атомной отрасли для ее горно-добывающего комплекса крайне важна подготовка специалистов, которые призваны обслуживать многочисленные подземные сооружения на горно-добывающих предприятиях атомной отрасли, в том числе при работе в условиях повышенного радиационного фона.
С этой целью непременным условием подготовки специалистов для атомной отрасли является освоение ПСР – производственной системы «Росатома», который является методически целостным отраслевым комплексом взаимосвязанных производственных процессов, учитывающим отраслевую специфику ведения и обеспечения безопасности горных работ в подземном пространстве.

Профессиональный стандарт «Крепильщик в атомной отрасли» призван консолидировать все требования к содержанию профессиональной деятельности, а также комплексу знаний и умений специалистов в области проведения и поддержания подземного пространства при добыче урановых руд, а также руд редких и редкоземельных элементов, в том числе в условиях повышенного радиационного фона.

Разрабатываемый профессиональный стандарт может быть использован для аттестации крепильщиков на горно-добывающих предприятиях атомной отрасли.
Надо отметить, что согласно международной стандартной классификации занятий (1998 г.) для определения профессионализма по отношению к работнику применяются два параметра:

· уровень квалификации, определяемый сложностью и объемом выполняемых задач и обязанностей;

· квалификационная специализация, устанавливаемая в соответствии с областью требуемых знаний, используемыми инструментами и машинами, обрабатываемыми или используемыми материалами, видами производимых товаров или услуг.

Согласно внесенным изменениям в Трудовой кодекс Российской Федерации (N 236-ФЗ от 03.12.2012 г.) в статью 195.1 профессиональный стандарт сегодня – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, а квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

Профессиональный стандарт сегодня – это документ нового типа, предназначенный не только для классификации специальностей по уровням, но и для оценки и сертификации квалификаций, для создания организационной и квалификационной структуры предприятия и структурных подразделений.

При построении Профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» учитывался, в первую очередь, профиль должности, включающий:

· единое содержание для однородной профессиональной группы;

· единое образование для одного квалификационного уровня;

· единую форму и методику его построения для всех участников данного вида трудовой деятельности.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

На основании проанализированной нормативной документации, анализа результатов опроса и анкетирования высококвалифицированных специалистов и экспертов определен вид профессиональной деятельности: cтроительство и поддержание подземных сооружений в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам.
Для оценки обобщённых трудовых функций (ОТФ), определения набора трудовых функций (ТФ) под каждую ОТФ использована система квалификаций в соответствии с "Уровнями квалификации в целях подготовки профессиональных стандартов", разработанных Министерством труда и социального развития России. 
Установление уровней квалификации для каждой ОТФ осуществлялось на основе документа «Уровни квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №148н), в котором представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.

Экспертный анализ требований к крепильщику в атомной отрасли позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для осуществления профессиональной деятельности, относятся к уровням не выше четвертого по 9-уровневой шкале, описанной в указанном выше документе. При этом четвертый уровень, в основном, предусматривается для таких ОТФ, как «Крепление стволов шахт, вертикальных и наклонных (свыше 450) горных выработок и их сопряжений с околоствольными выработками и рудничными дворами в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам.
В то же время, характер трудовых действий, необходимых умений и знаний, описывающих обобщенную трудовую функцию «Выполнение комплекса подготовительных и вспомогательных работ при креплении горных выработок в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», подразумевает отнесение этой трудовой функции ко второму уровню по 9-уровневой шкале, а «Крепление горизонтальных и наклонных (до 450) горных выработок и очистных забоев в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» - к третьему уровню.
В соответствии с должностями для атомной энергетики на этапе предварительного обсуждения были выбраны соответствующие квалификационные уровни следующих специальностей:
· Крепильщик

В Приложении 5 приведены 2-4 квалификационные уровни Национальной рамки квалификаций.
В соответствии с проведенным анализом нормативной документации, результатов опроса и анкетирования высококвалифицированных специалистов и экспертов, были определены обобщенные трудовые функции (ОТФ) данного вида профессиональной деятельности, к которым отнесены:

А – Выполнение комплекса подготовительных и вспомогательных работ при креплении горных выработок в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам;

В – Крепление горизонтальных и наклонных (до 450) горных выработок и очистных забоев в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам;
C – Крепление стволов шахт, вертикальных и наклонных (свыше 450) горных выработок и их сопряжений с околоствольными выработками и рудничными дворами в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам.
Эти три обобщенные трудовых функции в совокупности полностью охватывают и исчерпывают задачи крепильщика в атомной отрасли.
1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

В таблице 1 представлены трудовые функции крепильщика в атомной отрасли.
Таблица 1. Трудовые функции
	Наименование
	Уровень
(подуровень) 
квалификации

	Заготовка и доставка материалов и инструментов на участки возведения крепи или выполнения ремонтных работ в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	2

	Установка, ремонт и разборка лесов опалубки на участках возведения крепи или выполнения ремонтных работ в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	

	Контроль состояния отдельных рам, элементов всех видов крепи горных выработок, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	

	Оборудование и содержание рельсового пути в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	

	Подготовка сечения горных выработок, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	3

	Демонтаж и ремонт элементов крепи и опалубки в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	

	Поддержание оборудования, используемого для работы в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам, в работоспособном состоянии
	

	Закладка выработанного пространства в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	

	Крепление стволов шахт, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	4

	Крепление тоннелей, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	

	Крепление горных выработок, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам, проводимых в неустойчивых породах и сложных горно-геологических условиях
	

	Руководство группой рабочих при проведении работ в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам
	


Трудовые функции «Заготовка и доставка материалов и инструментов на участки возведения крепи или выполнения ремонтных работ в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Установка, ремонт и разборка лесов опалубки на участках возведения крепи или выполнения ремонтных работ в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Контроль состояния отдельных рам, элементов всех видов крепи горных выработок, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Оборудование и содержание рельсового пути в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» в рамках обобщенной трудовой функции «Выполнение комплекса подготовительных и вспомогательных работ при креплении горных выработок в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» были отнесены ко второму уровню квалификации по 9-балльной квалификационной шкале. Совокупность трудовых действий, умений и знаний при осуществлении указанной обобщенной трудовой функции крепильщик в атомной отрасли может быть достигнута на базе программ профессионального обучения и профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих или программ переподготовки рабочих, служащих. При этом для реализации вышеуказанных действий деятельность осуществляется под руководством при решении типовых задач. Тем не менее, характер таких трудовых действий является типичным и повторяется из смены к смене.  При этом крепильщик обязан планировать ход выполнения работ, и несет персональную ответственность за выполняемые трудовые функции. 
Трудовые функции «Подготовка сечения горных выработок, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Демонтаж и ремонт элементов крепи и опалубки в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Поддержание оборудования, используемого для работы в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам, в работоспособном состоянии», «Закладка выработанного пространства в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» в рамках обобщенной трудовой функции «Крепление горизонтальных и наклонных (до 450) горных выработок и очистных забоев в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» были отнесены к третьему уровню квалификации по 9-балльной квалификационной шкале. Их реализация возможна только при достаточной квалификации крепильщика. Все эти функции связаны с работой в подземных выработках, в том числе в условиях повышенного радиационного фона, а также с проявлением самостоятельности при решении конкретных задач. Крепильщику необходимо самостоятельно по заданию руководства наблюдать, вести, контролировать ход процесса монтажа/демонтажа крепи и опалубки. При этом в ходе осуществления процесса крепильщику приходится: 
· решать задачи различного типа (нестандартные), связанные с изменениями хода технологического процесса; 
· реагировать на изменения с учетом имеющихся практических и теоретических знаний и практического опыта;

· анализировать изменяющуюся технологическую обстановку и информацию о ходе процесса;

· докладывать начальнику смены обо всех изменениях. 
Трудовые функции «Крепление стволов шахт, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Крепление тоннелей, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам», «Крепление горных выработок, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам, проводимых в неустойчивых породах и сложных горно-геологических условиях», «Руководство группой рабочих при проведении работ в горных выработках, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» в рамках обобщенной трудовой функции «Крепление стволов шахт, вертикальных и наклонных (свыше 450) горных выработок и их сопряжений с околоствольными выработками и рудничными дворами в организациях атомной отрасли, в том числе отнесенных к радиационно опасным производствам» были отнесены к четвертому уровню квалификации по 9-балльной квалификационной шкале. Все эти функции связаны с профессиональными знаниями особенностей технологических процессов, необходимости управлять ими. При этом крепильщик самостоятельно принимает решение и участвует в управлении процессами и несет ответственность за принятие решения.
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1. Общие принципы и процедуры разработки профессионального стандарта
Ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта является федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (НИЯУ МИФИ), город Москва.

Историю образовательное учреждение ведёт от основанного в 1942 году Московского механического института боеприпасов (ММИБ). 8 апреля 2009 года НИЯУ МИФИ стал одним из первых двух национальных исследовательских университетов России. НИЯУ МИФИ также является ведущим опорным вузом Госкорпорации «Росатом», осуществляя подготовку будущих специалистов для работы в интересах развития атомной отрасли страны.

Обладая компетенциями и значительным опытом в области разработки и актуализации проектов профессиональных стандартов для специалистов атомной отрасли, НИЯУ МИФИ играет важную роль в процессе развития Национальной системы квалификаций в России.

До 2013 года НИЯУ МИФИ разработал 14 профессиональных стандартов для АО «Концерн Росэнергоатом». Для организаций атомной отрасли в 2013 году НИЯУ МИФИ была проведена разработка 42 профессиональных стандартов, в 2014 году – 24 профессиональных стандартов, в 2015 году – 13 профессиональных стандартов. В 2016 году НИЯУ МИФИ разработал 6 профессиональных стандартов, в том числе 2 профессиональных стандарта для предприятий ядерно-оружейного комплекса (ЯОК). В 2017 году проведена разработка 3 профессиональных стандартов и актуализация 1 профессионального стандарта. В общей сложности к концу 2017 года НИЯУ МИФИ было успешно разработано 103 профессиональных стандарта (включая актуализированные). В январе 2018 года Минтруд России принял к рассмотрению с учетом доработки разработанные НИЯУ МИФИ с участием Уранового холдинга «АРМЗ» (АО «Атомредметзолото») 4 проекта профессиональных стандартов. 

В разработке профессионального стандарта также приняли участие следующие организации:

Урановый холдинг «АРМЗ» (АО «Атомредметзолото») -  горнорудный дивизион Госкорпорации «Росатом», один из лидеров мирового уранового рынка. Холдинг управляет российскими уранодобывающими активами, представленными в Забайкальском крае, республике Бурятия, Курганской области, республике Якутия. В компании сконцентрирован многолетний опыт разработки месторождений, а уникальные компетенции позволяют осуществлять весь комплекс работ - от геологоразведки, опытных и проектных работ до рекультивации и вывода производственных объектов из эксплуатации.

В рамках программы диверсификации АО «Атомредметзолото» реализует ряд неурановых проектов: строительство комбината по производству свинцовых и цинковых концентратов на архипелаге Новая земля, добыча и переработка редких и редкоземельных металлов в Курганской области, индустриальный парк «Краснокаменск», включающий уникальные для Забайкальского края предприятия по переработке пиритных огарков, производству цемента, угле-дизельного топлива и др.

Урановый холдинг «АРМЗ» — преемник крупнейшего в мире комплекса по добыче урана, созданного Советским Союзом. В 2008 году в результате завершения реструктуризации атомной отрасли под управлением АРМЗ были консолидированы все уранодобывающие предприятия России, а также ряд совместных предприятий на территории стран СНГ и дальнего зарубежья. В 2010 году АО «Атомредметзолото» стало владельцем 51,4% акций публичной канадской уранодобывающей компании Uranium One Inc. В 2011 году Урановый холдинг «АРМЗ» приобрел 100 % акций австралийской публичной компании Mantra Resources Pty Limited, развивающей в Объединенной Республике Танзания проект Mkuju River. В 2012 году Общество стало владельцем 99,5% акций АО «Первая горнорудная компания». В 2013 году Холдинг, учитывая ситуацию на мировом рынке природного урана, осуществил сделку по консолидации 100% акций компании Uranium One Inc. В соответствии с решением Госкорпорации «Росатом» управление зарубежными активами передано Uranium One Holding N.V. С декабря 2013 года под управлением АО «Атомредметзолото» сосредоточены российские активы уранодобычи.

82,52% акций АО «Атомредметзолото» принадлежат АО «Атомэнергопром».

АО «Атомредметзолото» является членом Всемирной ядерной ассоциации (World Nuclear Association). 

Процесс разработки проекта профессионального стандарта состоял из следующих укрупнённых этапов:
· формирование экспертной (рабочей) группы, в состав которой вошли руководители и специалисты-эксперты, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормировании и охраны труда.

Целью этапа являлось создание экспертной (рабочей) группы для разработки профессионального стандарта.

Задачами этапа являлись поиск и отбор руководителей и специалистов-экспертов, специалистов в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда для разработки профессионального стандарта.

При реализации этапа использовались известные методы поиска и отбора квалифицированных руководителей, специалистов-экспертов, применяемые в ведущих российских и международных организациях по формированию экспертных (рабочих) групп.

Результатом этапа являлось формирование экспертной (рабочей) группы, в состав которой вошли руководители и специалисты-эксперты, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормировании и охраны труда.

· формирование Плана-графика (Приложение 4) и инструментария (Приложение 5) по разработке профессионального стандарта.

Целью этапа являлась разработка Плана-графика и инструментария по разработке профессионального стандарта.

Задачами этапа являлись формирование Плана-графика мероприятий по разработке профессионального стандарта и описание соответствующих уровней квалификации для разработки профессионального стандарта. 

Результатом этапа являлось:

· формирование Плана-графика (Приложение 4) и инструментария (Приложение 5) по разработке профессионального стандарта.

· формирование репрезентативной выборки организаций (Приложение 2), на базе которых проводились исследования.

Целью этапа являлось формирование репрезентативной выборки организаций для проведения исследования.

Задачами этапа являлись определение ключевых организаций и экспертов для проведения исследования и разработки профессионального стандарта.

При реализации этапа использовались известные методы определения ключевых организаций и поиска ключевых экспертов для проведения исследования и разработки профессионального стандарта.

Результатом этапа являлось формирование репрезентативной выборки организаций и экспертов этих организаций для проведения исследования и разработки профессионального стандарта.

· проведение анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций.

Целью этапа являлся анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций.

Задачами этапа являлись информационный поиск и изложение в текстовом виде результатов анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций.

При реализации этапа использовались известные методы аналитики. 

Результатом этапа являлись результаты анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций.

· проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

Целью этапа являлся анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

Задачами этапа являлись информационный поиск и изложение в текстовом виде результатов анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

При реализации этапа использовались известные методы аналитики. 

Результатом этапа являлись результаты анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

· апробация проекта профессионального стандарта, обсуждение в профессиональном сообществе, средствах массовой информации.

Целью этапа являлась апробация проекта профессионального стандарта.

Задачами этапа являлись обсуждение в профессиональном сообществе, средствах массовой информации проекта профессионального стандарта, получение обратной связи.

При реализации этапа использовались общественно-профессиональные обсуждения проекта профессионального стандарта, публикации в средствах массовой информации. 

Результатом этапа являлись сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» по результатам профессионально-общественного обсуждения, публикации в средствах массовой информации.

· экспертиза профессионального стандарта и его регистрация в качестве федерального документа.

Целью этапа являлась регистрация профессионального стандарта в качестве федерального документа по итогам экспертизы.

Задачами этапа являлись проведение экспертизы профессионального стандарта и его регистрация в качестве федерального документа.

При реализации этапа использовались известные методы проведения экспертизы.

Результатом этапа являлись сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» по результатам экспертизы.

Результатом проведения анализа состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций являются выводы о значимости и перспективности профессиональной деятельности, характеризуемой разрабатываемым профессиональным стандартом, для атомной отрасли. Это же подтвердили и участники экспертной (рабочей) группы. Анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области позволил корректно определить формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций и их количество, их взаимосвязь, соответствие национальной рамке квалификаций, другим признакам и критериям, сформировать единую органичную систему, позволяющую сформулировать завершенный, целостный профессиональный стандарт. Обсуждение проекта в профессиональном сообществе носило характер интенсивного мозгового штурма, когда эксперты и специалисты вносили ценные предложения и замечания, позволившие системно и органично сформулировать трудовые действия, необходимые умения и знания трудовых функций, предусмотреть особенности трудовых функций, связанные с отраслевой и профессиональной принадлежностью вида профессиональной деятельности. Обсуждение профессионального стандарта в средствах массовой информации подчеркивало возрастающий интерес профессионального сообщества к разрабатываемому профессиональному стандарту, позволило разработчикам получить «обратную связь» в рамках апробации проекта.

2.2. Требования к экспертам-специалистам

Эксперты, представляющие руководителей организаций, отбирались по следующим критериям знаний:

· трудовых функций крепильщика в атомной отрасли;

· требований действующих отраслевых регламентов, нормативных документов, определяющих требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности, критериев отраслевой системы квалификаций и требований по сертификации работников, наименований, существующих в исследуемом виде экономической деятельности профессий и должностей;

· требований, предъявляемых к наличию профессиональных знаний и навыков работников, занятых в исследуемом виде экономической деятельности.

Требования к экспертам кадровых служб

Эксперты, представляющие кадровые службы, блок управления персоналом, отбирались по следующим критериям:

· знание требований по состоянию здоровья, наличию специальных сертификатов, 

· уровню образования, стажу работ по профессии и прочее.

Мнение этой группы экспертов, наряду с профсоюзами, учитывалось при наличии специальных требований к данному виду профессиональной деятельности.

2.3. Требования к экспертам, участвующим в опросах на предприятиях

Работники, вовлечённые в сбор информации на предприятиях, должны уметь:

· осуществлять необходимые процедуры по организации разработки профессионального стандарта совместно с руководителями и специалистами подразделений управления персоналом предприятий;

· составлять анкеты для опроса предприятий для определения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков, широких компетенций и прочее;

· проводить интервью с персоналом предприятий, вовлеченных в исследование для уточнения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков, широких компетенций и прочее.

Для проведения опроса работников предприятий рекомендовались опросные листы соответствующего содержания, так называемые анкеты.

2.4. Нормативно-правовые документы, регулирующие данный вид профессиональной деятельности

Данный вид профессиональной деятельности регулируется Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ), Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) работ и профессий рабочих, Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), .
Примеры документов из перечня, регулирующих данный вид профессиональной деятельности:

Государственные законодательные и нормативные правовые акты: 

· Трудовой кодекс Российской Федерации (в редакции от 12.11.2012);
· Федеральный закон "Об использовании атомной энергии (в редакции от 30.11.2011);
· Федеральный закон "О радиационной безопасности населения" (в редакции от 19.07.2011);
· Федеральный закон "Об охране окружающей среды" (с изменениями на 25.06.2012);
· Федеральный закон "О техническом регулировании" (в редакции от 28.07.2012);
· Федеральный закон "О государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" (с изменениями на 30.11.2011);
· Федеральный закон. «Устав о дисциплине работников организаций, эксплуатирующих особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты в области использования ядерной энергии» (в редакции от 30.11.2011 № 347-ФЗ);
· Федеральный закон "Об обращении с радиоактивными отходами и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 11.07.2011 № 190-ФЗ;
· Приказ "О порядке проведения медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников объектов использования атомной энергии" Минздрав России, 09.04.97 № 105;
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, №10, ст. 1131; 2001, № 26, ст. 2685; 2011, № 26, ст. 3803);
· Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменением, внесенным приказом Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован в Минюсте России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), приказом Минздрава России от 05 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 03 февраля 2015 г., регистрационный № 35848); статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2004, № 35, ст.3607; 2006, №27, ст.2878; 2008, № 30, ст.3616; 2011, №49, ст. 7031; 2013, № 48, ст. 6165, №52, ст.6986);
· Приказ Федерального агентства по атомной энергии от 15 февраля 2006 г. № 60 «Об утверждении документа «Организация работы с персоналом на атомных станциях» (зарегистрирован в Минюсте России 14 марта 2006 г., регистрационный № 7582).

Отраслевые документы по данному направлению:

· Отраслевое положение о разработке инструкций по охране труда Минатом России,1 9.08.2002;
· Сборник типовых программ обучения по охране труда работников, выполняющих работы, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности Минатом России, 09.04.2003;
· Приказ Федерального агентства по атомной энергии от 15 февраля 2006 г. № 60 «Об утверждении документа «Организация работы с персоналом на атомных станциях» (зарегистрирован в Минюсте России 14 марта 2006 г., регистрационный № 7582);
· Система управления охраной труда государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" Госкорпорация "Росатом" 21.09.2009.
РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

Целью профессионально–общественного обсуждения проекта профессионального стандарта является учет мнения экспертов–специалистов атомной отрасли, сбор и систематизация их замечаний и предложений по усовершенствованию проекта профессионального стандарта, с последующим получением согласования представителей профильных работодателей и их экспертного заключения.

За время проведения профессионально-общественного обсуждения проекта «Крепильщик в атомной отрасли» были выполнены следующие мероприятия:
- уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/podsistema-razrabotki-professionalnykh-standartov/upravlenie-uvedomleniyami/index.php?ELEMENT_ID=62920 (Прил. 6, рис. 1);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта опубликована на сайте НИЯУ МИФИ  https://mephi.ru/content/news/1810/122620/ (Прил. 6, рис. 2);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта опубликована на сайте Ассоциации «Национальный ядерный инновационный консорциум» (Прил. 6, рис. 3);
-проект профессионального стандарта размещен на сайте НИЯУ МИФИ https://mephi.ru/obrdeyat/Profstandarg/ (Прил. 6, рис. 4);
- проект профессионального стандарта размещен на сайте Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (Прил.6 рис.5);
- форум для обсуждения проекта профессионального стандарта создан на сайте НИЯУ МИФИ https://mephi.ru/communication/forum/talk/forum30/topic2540/messages/ (Прил. 6, рис. 6);
- статья о разработке проекта профессионального стандарта для специалистов атомной отрасли опубликована в профильном издании – газете НИЯУ МИФИ «Инженер-физик», декабрь 2016 г. (Прил. 6, рис. 7);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта размещена на отраслевом HR-портале Госкорпорации «Росатом» (Прил. 6, рис. 8);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта размещена на сайте ПАО «ППГХО» (Прил. 6, рис. 9);
17.11.2016 г., 01.12.2016 г., 14.12.2016 г. на базе НИЯУ МИФИ проведено три межрегиональных круглых стола с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации:
- информация о проведении межрегиональных круглых столов опубликована на сайте НИЯУ МИФИ https://mephi.ru/special/press/1810/120976/, https://mephi.ru/special/press/1810/120977/, https://mephi.ru/special/press/1810/121085/  (Прил. 6, рис. 10, 11, 12);
- фотографии межрегионального круглого стола 17.11.2016 (Прил. 6, рис. 13); 

- фотографии межрегионального круглого стола 01.12.2016 (Прил. 6, рис. 14);

- фотографии межрегионального круглого стола 14.12.2016 (Прил. 6, рис. 15); 

28.02.2017 г. проведено заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ).
Таким образом, мероприятия по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта проводились путем:

- размещения проекта профессионального стандарта и сопроводительных материалов в сети Интернет на сайтах заинтересованных организаций;

- организации специальных форумов в сети Интернет;

- проведения межрегиональных круглых столов по обсуждению проектов профессиональных стандартов;

- размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации;

- публикации статей в специальных (отраслевых) изданиях.
В мероприятиях по разработке и профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» приняли участие:

12 организаций;

44 участников;

7 регионов.
В результате было получено 15 замечаний и 2 официальных отзыва от представителей организаций атомной отрасли.
Результаты обсуждения проекта профессионального стандарта, с указанием организаций и экспертов, принявших участие в обсуждении, приведены в Приложениях 2 и 3.

В Приложение 2 представлены сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта (согласно письму 9/10-08/737 от 27.11.2014, №003-100/100-936 от 23.03.2015г. Ф.И.О., уровень образования, опыт работы экспертов и прочее не публикуются).

Результаты различных обсуждений протоколировались и использовались рабочей (экспертной) группой для доработки проекта профессионального стандарта. Выполнен сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли». В процессе обсуждения были высказаны конструктивные замечания и конкретные предложения по совершенствованию проекта профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли». В Приложении 3 представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта.

Доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями, включает в себя:

- согласование проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами в атомной отрасли;

- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

Основными моментами, подлежавшими обсуждению на мероприятиях, являлись:

- уточнение и корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций;

- обсуждение и согласование перечня трудовых действий, необходимых знаний и умений, их уточнение;

- определение и уточнение возможных наименований должностей, соответствующих различным квалификационным уровням;

- уточнение и согласование требований к образованию и опыту работу по каждой обобщенной трудовой функции.
Экспертные заключения на проект профессионального стандарта приведены в Приложении 8.
РАЗДЕЛ 4. СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Крепильщик в атомной отрасли»

В проекте профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» имеются функции, особо регулируемые законодательством. Нормативным основанием для проведения согласования проекта профессионального стандарта является Постановление Правительства РФ от 1 марта 1997 г. N 233 "О перечне медицинских противопоказаний и перечне должностей, на которые распространяются данные противопоказания, а также о требованиях к проведению медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников объектов использования атомной энергии" и Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Проект профессионального стандарта «Крепильщик в атомной отрасли» прошел согласование в Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (письмо № 1-11.3/6357 от 15.02.2017 г.), в Российском профессиональном союзе работников атомной энергетики и промышленности (письмо № 4-01/104 от 13.03.2017 г.), в Союзе работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (письмо № 66/17 от 02.03.2017 г.), а также в Совете по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (протокол № 8 от 28.02.2017 г.). Согласовательные документы на проект профессионального стандарта приведены в Приложении 7.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «КРЕПИЛЬЩИК В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ»

	№
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО

уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (НИЯУ МИФИ), город Москва
	Проректор
	Весна Е.Б.

	2. 
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), город Москва
	Заместитель директора по персоналу
	Остроух А.Г.

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1. 
	Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом» (ГК «Росатом»), город Москва
	Директор Департамента кадровой политики
	Гастен Д.А.

	2. 
	Российский профессиональный союз работников атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП), город Москва
	Председатель
	Фомичев И.А.

	3. 
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (СРАПиН России), город Москва
	Генеральный директор
	Хитров А.Ю.

	4. 
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ), город Москва
	Председатель
	Хитров А.Ю.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ И ЭКСПЕРТАХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К ОБСУЖДЕНИЮ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «КРЕПИЛЬЩИК В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ» 
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1
	Первый межрегиональный круглый стол в форме вебинара по обсуждению проекта профессионального стандарта на базе НИЯУ МИФИ 
	17.11.2016 г.
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Заместитель директора по персоналу - начальник отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства.

Дирекция по персоналу
	Остроух А.Г.

	
	
	
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Главный специалист отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства дирекции по персоналу 
	Хуснулина Д.С.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор 
	Кондаков В.В.

	
	
	
	Российская Академия Наук ИПКОН, г. Москва
	Старший научный сотрудник, к.т.н.
	Бочкарева Т.Н.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Директор по персоналу 
	Щербакова О.П.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления кадрового администрирования 
	Порхун М.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления мотивации труда 
	Глебушкин М.Ю.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по переработке урана и вспомогательных подразделений 
	Колова О.А.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по добыче урана 
	Шиукашвили О.И.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной плате шахтопроходческого управления и подразделений по поддержке горного производства 
	Глебушкина Т.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный специалист производственно-технического отдела Подземного рудника № 1
	Савельев С.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник цеха № 4 Гидрометаллургического завода 
	Вишняков А.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный инженер Дирекции по поддержке производства 
	Акчурин З.Ф.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный энергетик отдела главного энергетика Дирекции по поддержке производства 
	Зырянов А.Г.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела формирования и учета кадров вспомогательных подразделений 
	Макарова Ю.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Начальник отдела по управлению персоналом 
	Иванчиков Л.П.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Ведущий специалист по подбору, обучению, оценке и развитию 
	Мыльников А.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Директор по персоналу 
	Михайловская Б.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Ведущий специалист по оплате труда 
	Макаренко О.О.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Проректор
	Весна Е. Б.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления качеством образования 
	Конюхов И. Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела лицензирования и аккредитации 
	Жильцова А.И. 



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Савандер В.И.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший научный сотрудник
	Зубарев В.Н. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент, ведущий инженер
	Белогорлов А.А. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе
	Мирончук О.В. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по связям с общественностью
	Петропавловских Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Силенко А.Н.



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Ведущий инженер 
	Сыроежкин С.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Масленников А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Руководитель службы охраны труда
	Гляненко Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент 
	Королев С.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший преподаватель
	Волков Ю.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Директор Профильного научно-образовательного координационного центра подготовки специалистов
	Бер М.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	Терехов Г.П.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Грехов А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления планирования и ресурсного обеспечения учебной деятельности
	Тихонова Г.Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Зам. директора ИОПП 
	Самарченко Д.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, г. Волгодонск
	Зам. директора техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ, председатель ФУМО СПО по УГНС 14.00.00
	Федосова О.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, г. Волгодонск
	Директор техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ
	Доблер Г.А.

	2
	Второй межрегиональный круглый стол в форме вебинара по обсуждению проекта профессионального стандарта на базе НИЯУ МИФИ 
	01.12.2016 г.
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Заместитель директора по персоналу - начальник отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства.

Дирекция по персоналу
	Остроух А.Г.

	
	
	
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Главный специалист отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства дирекции по персоналу
	Хуснулина Д.С.

	
	
	
	Акционерное общество «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях», г. Москва
	Главный эксперт Департамента подготовки персонала
	Садовникова Л.А.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор
	Кондаков В.В.

	
	
	
	Российская Академия Наук ИПКОН, г. Москва
	Старший научный сотрудник, к.т.н.
	Бочкарева Т.Н.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Директор по персоналу
	Щербакова О.П.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления кадрового администрирования
	Порхун М.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления мотивации труда
	Глебушкин М.Ю.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по переработке урана и вспомогательных подразделений
	Колова О.А.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по добыче урана
	Шиукашвили О.И.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной плате шахтопроходческого управления и подразделений по поддержке горного производства
	Глебушкина Т.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный специалист производственно-технического отдела Подземного рудника № 1
	Савельев С.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник цеха № 4 Гидрометаллургического завода
	Вишняков А.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный инженер Дирекции по поддержке производства
	Акчурин З.Ф.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный энергетик отдела главного энергетика Дирекции по поддержке производства 
	Зырянов А.Г.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела формирования и учета кадров вспомогательных подразделений
	Макарова Ю.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Начальник отдела по управлению персоналом
	Иванчиков Л.П.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Ведущий специалист по подбору, обучению, оценке и развитию
	Мыльников А.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Директор по персоналу 
	Михайловская Б.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Ведущий специалист по оплате труда
	Макаренко О.О.

	
	
	
	Акционерное общество «Производственное объединение «Электрохимический завод», Красноярский край, г. Зеленогорск
	Инженер по организации и нормированию труда 1-й категории ОМЭКР
	Литуев И.Н.

	
	
	
	Акционерное общество «Чепецкий механический завод», Удмуртская Республика, г. Глазов
	И.о. заместителя генерального директора - директора по управлению персоналом
	Третьякова А.В.

	
	
	
	ФГУП ВО «Безопасность», г. Москва
	Директор по учебно-методической работе
	Капралов Ю.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Проректор
	Весна Е. Б.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления качеством образования 
	Конюхов И. Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела лицензирования и аккредитации 
	Жильцова А.И. 



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Савандер В.И.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший научный сотрудник
	Зубарев В.Н. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент, ведущий инженер
	Белогорлов А.А. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе 
	Мирончук О.В. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по связям с общественностью
	Петропавловских Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Силенко А.Н.



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Ведущий инженер
	Сыроежкин С.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Масленников А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Руководитель службы охраны труда
	Гляненко Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Королев С.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший преподаватель
	Волков Ю.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Директор Профильного научно-образовательного координационного центра подготовки специалистов
	Бер М.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	Терехов Г.П.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Грехов А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления планирования и ресурсного обеспечения учебной деятельности
	Тихонова Г.Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Зам. директора ИОПП
	Самарченко Д.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, г. Волгодонск
	Зам. директора техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ, председатель ФУМО СПО по УГНС 14.00.00
	Федосова О.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, г. Волгодонск
	Директор техникума 
	Доблер Г.А.

	3
	Третий межрегиональный круглый стол в форме вебинара по обсуждению проекта профессионального стандарта на базе НИЯУ МИФИ 
	14.12.2016 г.
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Заместитель директора по персоналу - начальник отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства.

Дирекция по персоналу
	Остроух А.Г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Главный специалист отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства дирекции по персоналу
	Хуснулина Д.С.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор
	Кондаков В.В.

	
	
	
	Российская Академия Наук ИПКОН, г. Москва
	Старший научный сотрудник, к.т.н.
	Бочкарева Т.Н.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Директор по персоналу 
	Щербакова О.П.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления кадрового администрирования
	Порхун М.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления мотивации труда
	Глебушкин М.Ю.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по переработке урана и вспомогательных подразделений
	Колова О.А.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по добыче урана
	Шиукашвили О.И.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной плате шахтопроходческого управления и подразделений по поддержке горного производства
	Глебушкина Т.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный специалист производственно-технического отдела Подземного рудника № 1
	Савельев С.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник цеха № 4 Гидрометаллургического завода
	Вишняков А.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный инженер Дирекции по поддержке производства
	Акчурин З.Ф.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный энергетик отдела главного энергетика Дирекции по поддержке производства
	Зырянов А.Г.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела формирования и учета кадров вспомогательных подразделений
	Макарова Ю.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Начальник отдела по управлению персоналом
	Иванчиков Л.П.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Ведущий специалист по подбору, обучению, оценке и развитию
	Мыльников А.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Директор по персоналу 
	Михайловская Б.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Ведущий специалист по оплате труда
	Макаренко О.О.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Проректор
	Весна Е. Б.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления качеством образования
	Конюхов И. Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела лицензирования и аккредитации
	Жильцова А.И. 



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Савандер В.И.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший научный сотрудник
	Зубарев В.Н. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент, ведущий инженер
	Белогорлов А.А. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе
	Мирончук О.В. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по связям с общественностью 
	Петропавловских Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Силенко А.Н.



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Ведущий инженер
	Сыроежкин С.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Масленников А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Руководитель службы охраны труда
	Гляненко Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Королев С.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший преподаватель
	Волков Ю.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Директор Профильного научно-образовательного координационного центра подготовки специалистов
	Бер М.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	Терехов Г.П.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Грехов А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления планирования и ресурсного обеспечения учебной деятельности
	Тихонова Г.Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Зам. директора ИОПП 
	Самарченко Д.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, г. Волгодонск
	Зам. директора техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ, председатель ФУМО СПО по УГНС 14.00.00
	Федосова О.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, г. Волгодонск
	Директор техникума
	Доблер Г.А.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3. СВОДНЫЕ ДАННЫЕ О ПОСТУПИВШИХ ЗАМЕЧАНИЯХ И ПРЕДЛОЖЕНИЯХ К ПРОЕКТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «КРЕПИЛЬЩИК В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ»
	№
п/п
	ФИО эксперта
	Организация,
должность
	Замечание, 
предложение
	Принято, отклонено, 
частично принято

	11.
	Савельев С.В.


	ПАО "ППГХО", главный специалист производственно-технического отдела Подземного уранового рудника №1


	Раздел 2. Описание трудовых функций, Код B: к ТФ добавить пункт "Руководство группой рабочих".
	Отклонено, т.к. руководство группой рабочих предполагает наличие высшей для данного ПС квалификацией (это не имеет никакого отношения к разрядам).

	2.
	
	
	А/02.2: в трудовых действиях Разборка простых конструкций лесов, настилов, трапов, ограждений, опалубки несложных конструкций, крепежных рам в штольнях (слово "штольнях" - заменить на "выработках").
	Принято.

	3.
	
	
	А/02.2: в необходимые умения добавить "Выполнение плотнических работ".
	Принято.

	4.
	
	
	3.3.4."Трудовая функция" - переместить в код В. 
	Отклонено, т.к. руководство группой рабочих предполагает наличие высшей для данного ПС квалификацией (это не имеет никакого отношения к разрядам).

	5.
	
	
	А/03.2: в трудовых действиях пункт "Крепление канав, траншей, котлованов, конуш" удалить; В необходимых умениях "Крепление канав, траншей, котлованов, конуш" удалить.
	Принято.

	6.
	
	
	3.1.1. Трудовые действия: «Проводить поддирку почвы и зачистку боков и почвы, водоотливной канавки выработки от горной массы» целесообразно заменить слово «боков» на слово «бортов».
	Отклонено, так как в соответствии с профессиональной терминологией (Терминологический словарь «Горное дело», изд. 5, 2016 г.) стены подземной горной выработки называются «боками», термин «борт» используется только для открытой горной выработки, например, «борт карьера», «борт траншеи».

	7.
5


	Капралов Ю.А.


	ФГУП ВО «Безопасность», Директор по учебно-методической работе


	B/01.3: трудовые действия дополнить пунктом "Нанесение торкрет- и набрызгбетона на поверхности крепи, на боковые стенки и кровлю выработок". 
	Принято.

	8.
	
	
	B/01.3: Необходимые умения дополнить пунктом: "Нанесение торкрет- и набрызгбетона на поверхности крепи, на боковые стенки и кровлю выработок".
	Принято.

	9.
	
	
	B/01.3: В необходимых знаниях пункт «Назначение, устройство и принципы работы используемого в работе оборудования" дополнить "для бурения шпуров и нанесение торкрет - и набрызгбетонной смеси".
	Принято.

	10.
	
	
	А/04.2: в трудовых действиях добавить "Оформление водоотливной канавки".
	Принято.

	11.
	
	
	А/04.2: в трудовых действиях "Поддирка почвы, зачистка боков выработки" заменить на "Поддирка почвы, зачистка бортов и почвы, водоотливной канавки в выработке от горной массы".
	Принято.

	12.
	
	
	А/04.2: В необходимых умениях принять формулировку "Поддирка почвы, зачистка бортов и почвы, водоотливной канавки в выработке от горной массы".
	Принято.

	13.
	
	
	Добавить "Оформление водоотливной канавки".
	Принято.

	14.
	Кондаков В.В.
	Ассоциации «Национальный ядерный инновационный консорциум», Исполнительный директор
	B/03.3: в трудовых действиях исключить пункт "Контроль за соблюдением рабочих параметров, в том числе степенью радиационного загрязнения используемых машин и механизмов".
	Принято.

	15.
	
	
	B/03.3: В необходимых умениях исключить пункт "Контролировать рабочие параметры, в том числе степень радиоактивной загрязненности, используемых машин и механизмом".
	Принято.


Согласно письму организации ГК «Росатом» (9/10-08/737 от 27.11.2014 г.) Ф.И.О., уровень образования, опыт работы экспертов и прочее не публикуются.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «КРЕПИЛЬЩИК В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ»

	№
	Мероприятие 
	Дата запланированная
	Примечание

	1.
	Подготовка проекта разработки профессионального стандарта 
	15.10.2016-15.11.2016
	

	1.1.
	Формирование экспертной группы, в состав которой должны входить руководители и специалисты-эксперты, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты
	21.10.2016
	Список экспертов-разработчиков проектов профессиональных стандартов

	1.2.
	Размещение уведомления о разработке проекта профессионального стандарта на сайте Минтруда РФ
	31.10.2016
	Уведомление на сайте Минтруда

	1.3.
	Проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации в области разрабатываемого профессионального стандарта и по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области
	24.10.2016-31.10.2016
	Анализ

	1.4.
	Формирование репрезентативной выборки организаций отрасли, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации
	
	Перечень организаций

	1.5.
	Проведение опроса работников организаций, представляющих руководителей и ведущих специалистов соответствующего профиля
	
	Анкеты

	1.6.
	Подготовка проекта профессионального стандарта, включающего описание основных обобщенных трудовых функций, относящихся не менее чем к двум уровням или подуровням квалификации, и пояснительной записки
	15.11.2016
	Проект ПС, ПЗ

	2.
	Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта 
	16.11.2016-09.01.2017
	

	2.1.
	Размещение проекта профессионального стандарта на сайте разработчика и Минтруда РФ
	16.11.2016
	Размещение проекта ПС на сайте разработчика (форум МИФИ) и Минтруда 

	2.2.
	Проведение Межрегионального круглого стола (№1) для обсуждения проекта профессионального стандарта с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений
	17.11.2016
	Списки участников, программа, фото- и видеоматериалы

	2.3.
	Размещение информации о ходе разработки профессионального стандарта в СМИ и/или профильных изданиях
	18.11.2016
	Статья (МИФИ и/или Росатом)

	2.4.
	Сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию  проекта профессионального стандарта
	23.11.2016
	Внесение корректировок

	2.5.
	Проведение Межрегионального круглого стола (№2) для обсуждения проекта профессионального стандарта с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений
	01.12.2016
	Списки участников, программа, фото- и видеоматериалы

	2.6.
	Размещение информации о ходе разработки профессионального стандарта в СМИ или профильных изданиях
	02.12.2016
	Статья (МИФИ и Росатом)

	2.7.
	Сбор, анализ и систематизация  замечаний и предложений по совершенствованию  проекта профессионального стандарта
	02.12.2016
	Внесение корректировок

	2.8.
	Проведение Межрегионального круглого стола (№3) для обсуждения проекта профессионального стандарта с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений
	14.12.2016
	Списки участников, программа, фото- и видеоматериалы

	2.9.
	Размещение информации о ходе разработки профессионального стандарта в СМИ или профильных изданиях
	15.12.2016
	Статья (МИФИ и/или Росатом)

	2.10.
	Сбор, анализ и систематизация  замечаний и предложений по совершенствованию  проекта профессионального стандарта
	09.01.2017
	Внесение корректировок

	3.
	Доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями
	10.01.2017-10.03.2017
	

	3.1.
	Доработка проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями
	10.02.2017
	Доработанные проект ПС и ПЗ

	3.2.
	Согласование проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами федерального уровня (СПК и/или СРАПиН, Росатом, профсоюз)
	09.03.2017
	Согласование СПК и/или СРАПиН, Росатома, профсоюза

	3.3.
	Внесение проекта профессионального стандарта и пояснительной записки в Минтруда РФ
	10.03.2017
	Подтверждающие документы

	4.
	Сопровождение проекта профессионального стандарта при их рассмотрении Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	11.03.2017-31.03.2017
	Заключение Национального Совета

	5.
	Доработка проекта профессионального стандарта по результатам рассмотрения Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	01.04.2017-30.04.2017
	Заключение Национального Совета

	6.
	Завершение проекта: подписание акта сдачи-приемки выполненных работ по контракту с заказчиком
	31.05.2017
	Акт сдачи-приемки выполненных работ по договору


ПРИЛОЖЕНИЕ 5. ОПИСАНИЕ СООТВЕТВУЮЩИХ УРОВНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути
достижения
уровня квалификации

	
	Полномочия
и ответственность
	Характер умений
	Характер
знаний
	

	2 уровень
	 Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий

 Индивидуальная ответственность
	 Выполнение стандартных заданий
Выбор способа действия по инструкции

Корректировка действий с учетом условий их выполнения
	Применение специальных знаний
	Основные программы профессионального обучения программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих (как правило, не менее 2 месяцев)
Практический опыт работы

	3 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач
Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи
Индивидуальная ответственность
	Решение типовых практических задач
Выбор способа действия на основе знаний и практического опыта
Корректировка действий с учетом условий их выполне​ния
	Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач
Применение специальных знаний

	Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до од​ного года)
Практический опыт



	4 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практиче​ских задач, требующих анализа ситуации и ее изменений
Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников
	Решение различных типов практических задач
Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
	Понимание научно-технических или методических основ решения практических задач
Применение специальных знаний
Самостоятельная работа с информацией
	Образовательные программы среднего профессио​нального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
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Kpenuibmuk B aTOMHOI 0Tpacan

Onucasme paspabaTeisacyioro podecconaTs OO cTantapra (LleTs Bu7a NPOGECCHOHATEHOM AeATETEHOCTH)

‘PeaHaanin TEXHOTOTIIECKIX IPOLECEOR 0 BO3BEACHIIO, TIOAACPAARIO B PAboeM COCTOTHHT M ACMORTEAY KDETH BCEX BHA0R NOT2EHEIX TOPHBIX BHIpAGOTOK 1 3AKTATKA 3aKpHITE KapTOTY yReZoMTeHHA
‘BBIPAGOTAHHOrO IPOCTPAKCTSEA, B TOM THCTE B YCTOBHAX TIOBSIIIHHOTO PaTHANMORHOrO GoHa

‘Hameropasie B1%a nPOdECCHOHATEHOM ACKTETEHOCT
TposeeHve PaGoT N0 KpENNEHMHO MOA3EMHBIX FOPHLIX BLIPAGOTOK NPH CTPOUTENLCTEE M IKCMMYaTaLMN FOPHO-AOGLIBAILLIX NPEANDUATHI! B aTOMHOI OTPACTW, B TOM YHCNIE B YCTIOBUAX NOBLILIEHHOTO PAAHALMOHHOTO OHa

‘Harmerosame 057aCTH NpoQeCCHORATRHOR ACATETSHOCTH
24 Arowas npousILTeHHOCTs

Ocrosasme paspaSorsa
Viknanasan paspatoria

Tlnammpyenas AaTa sazepmennz
31052017

s oprammamm-paspabormxa
«HauvoHansHeIli UCCNENOBATENLCKYIl AAEPHSIA yHUBEPCUTET «MVGM (HUSTY MUOM), ropoa Mocksa

V5 OTECTCTECHHOTO HCOTHATEE
Kowoxos Virops KOpsesis

Teacgon
8(916) 177-33-01

Azpec sexTpoRHOH nOTTE
IYKonyukhov@mephiru

Veezowennue o paspadorxe
Ciiame

OBocHoBame HEOGTOAMNOCTH PaspaGOTH NPOSKTa IPOdECCHORATSROTO CTaHAAPTA
Ciavare

Tlnas paspaGoTsas TpodeCCHORATHEOTO CTaRAapTa (C YKA3AHHEM CPOKOB HaTaTa H 3ABEPIIRISE PaspaGoTin)
Civare
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KOTOPEIX BLICTYNUIH NPeNPUATUAMM FOPHOPYAHOTO
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1 pexabps 2016 roga s HUAY MUOM npu ysacTun mpegcTasuTencii Corcsa
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5. OnepaTop CneuofOpYANEaHMA N0 NePepaROTKE XIUAKMK P3AHDSKTHEHE OTXOADE

Pacnucare yuzBHex Buaen
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paGoTHMKM 1. ANNaPATUNK N0 nEPepaROTKE, Pa3ENeHO U OUUCTKE XUMUNECKUX COBAUHEHUIT METATNOE B STOMHO JHEpreTUKe

2. Wiewep no skennyaTaumm 060pyAnEaHUs AaCCERiHOR N0 XPaHEHMO AAEDHLIX MATEPUBNDE
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ipoex ApOgECCHoHaRHorD raHA3ETa UHXEHED Mo KETAYaTaLy OGOpYAOSaHR BSCCEHOR 10 XPaHEHHIO AEPHSI NGTEpIAIOS
ipoex RpOgECHoHRHOrD CraA3pTa ViXEHEp HECAEAOSaTeN & OBTRCTHasAenesa uZoToncs

Mpoe npogecononarsHoro raraapTa VlxeHep-paRMOXRH CTyX6 aHaTTHHECKOrD KoHTPOM npoWa0ACTEa MOKC Toruear
Mpoex ApogeccHoranHoro CrargaETa KperuASLIK 8 aTouHOR Tpach”

ipoex RPOGECCHOHREHOFD TaHA3ETa ALV EAHUL 3 EATpHATIS. ToNHOR OTpaC

TIPoEK™ MPOGeCCHONANHOTO CraAaRTa "ONEpaTOp MEXaHIMPOSSHHlX 1 SETOVETUSHPOREHHEX CKIBEO8 B ToMHO OTpaCT™
PoeK™ MPogeCCHOHaNsHOTO CrarAaRTa "SNeKTPOCTECaPi 1o OBCIYXHERHII  PEMOHTY OBOpYACBaHI Ha MSATpHSTISX ZToMHOM OTpaCTH”
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Yenewroe HactasiecTso npuseno k nobeae Ceronn17:30

NnogotsopHoe corpyarmectso POALL-BHUNT® u COTU HUSY MUOM
& OuepenHoit pa3 AaeT Mions. PaGOTa0UM B HayuHO-
WeCnenoBaTensCKoM HCnbiTaTensHoM Kommnexce POALL-BHUMTO
Komcrasmu Cywi08 noaroToswn komasay crynestos COTH HUSY
MU®W, ogepxasuumx no6eny 80 BCEPOCCHACKOM KOHKYPCE CTyAGHIRCKIK
npoexTHuX komawa «Hossie kanps OMK: PoSoTow».

p: 62 POSLL-BHUNTO

HUSY MU®U paspabathisaeT npoghecconanibtble CTaHaapTsl no 3akasy AQ Ceroars 172
«ATompenveT3onoTo»
HauvoHansHuiit UCCTRROBATENsCKI AAEPHAI yHuBepCHTET «MUDU» nonyunn 3akas ot AO

«ATompenveT30n0To» (YpaHoesii xonauHr <APM3» [ockopnopaLum «PocaTom) Ha
P23paBoTKy NpOGdeCCHOHANSHbIX CTHAAPTOB.

[eNapTaMeHT KoMMyHAKaLHT TOCKOPMOpaWH <POCATONM

Ha 10 «Mask» AocTasneHo oTpaboTasiuee AnepHOE TONMEO peakTopos BB3P-1000 Ceronys 1625
c Poctosckoii A3C

16 nexa6ps Ha 110 «Masik» Npuwen Nepesifi COCTZE C OTPaGOTaBLIMM AZEDHAIM TONTMEOM
(OAT) peakTopoe BB3P-1000 ¢ POCTOBCKO/i ATOMHOT 3neKTPOCTZHLIM.

VHQOpMaLHOHHaR CryKBa DIV €10 eMasis
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MpeanpusTve Yparosoro xonantra «APM3»

Cowansreas Vendopraus o

Kanposas rorumwa rasuan o
omseTcraerocrs wisecropon -

Kapposiii komyTeT MAO «TMMMXO> COBMECTHO C DEAEPANbHIM FOCYAAPCTERHHLIM ABTOHOMHbIM OGPAZ0BATENLHLIM
YUpexgeHHeH Bbicuiero 0Opaz0BaKHA «HaLMOHANH I} HCCNEROBATENLCKIT] AAEPHAI YHHBEPCUTET
«MUDM> (HUSY MAGI) 3aK/iouM AOroBOp Ha OKa3aHue yCyT N0 paspaboTke NPOBECCHOHANBHEIX

Bararcm
crangapros:
[ocka noyeta paboTHMKoB + Kpenwunswyuk B aTOMHOI OTPacTu;
MAQ «MINMX0» + IMEKTPOCTECAP N0 OBCTYXWBAHIKO W PEMOKTY 0BOPYAOBAHIS Ha PEANPUSTHSIX aTOMHOM
orpacnm;

Topsiuas M ¢ « MaLLMHACT MEnsHILY Ha NPEANPHATHSX ATOMHON OTPACTH.

reHepansHbiM AMPEKTOpoM B HacToswee BPeMs NPOiiAeHO 2 STana PaspaboTkit MPOHECCHOANLHEIX CTaHAAPTOB. C 24.10.2016 o
09.01.2017 cOPMUPOBaH COCTaB KCNEPTHOM FPyNMk, yUacTByloweii B paspaboTke NPoEKTOB
POECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB. M0 PesybTaTaM aHaNU3a COCTOHIAA W NEPCEKTUE PasBUTHA BUADE.
POECCHOHANLHOI AEATENLHOCTIA € YUETOM OTEUECTBEHHBIX M MEX/AYHAPORHBIX TEHARHLII,
peay/sTaTam 0npoca paBOTHUKOE NPOGMIEHEIX OPraHW3aLWii 1 3KCMEPTOB NOAroToBNeHsI 3 (TPH)
TMpodcranpapts poeKTa NPOdeCCHOHANbHbIX CTaHAAPTOB.

3agali Bonpoc & npodpeoros
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« § ¢ = mephiru BMMON 0Bcyawnm nepeyio eaaKLVIO PaSPABATHIEGEMBIX YHIEEPCHTETOM POGECCUOHABHBIX CTAHAZPTOB ATA BTOMHOV OTPaCHH - OduuansHIY caiit HNARY MO

HaunoHanbHbI UccnegoBaTenbCckuii
" 115409, . Mockea, Kawwpckoe w., 31
SAepHbIA yHuBepcuteT «MUOK>» 47 (495) 788-56-99

Caepenns 06 06pasoBatenbHoii opranusaumm  Npecc-cyw6a Pecypcet HUSY MUOM  KoHTaKTil

HoBocTn Tpecc-cnyxk6a > HOBOCTM yHUBEpCUTETa
e B MU®U 06cyanny nepsyio peakumio paspabaTbiBaeMbiX yHUBEDCUTETOM NPOECCOHANLHBIX CTAHAAPTOS /IS aTOMHO# oTpacnu
OGuaBneHNs 18.11.2016

B MW 06cyannu nepsyio peaakumio paspabaTbiBaeMbix YHUBEPCHTETOM NPODECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB AN ATOMHON OTPaCTK

17 HosBps 2016 rona & HIAY MVGW NPy yuacTuy npeacTasuTeneii Coiosa paGoTonaTenelt aToMHO/i MPOMBILAEHHOCTH, SHEDTETUKM U HAYK/ POCCHU U COTDYAHVIKOB YHUBEDCUTETa COCTORNOCH
‘oliecTaeHHOE 0BCYXKAEHHE NepBOit PENaKLM NPOGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB ANS ATOMHOM MPOMBILLIEHHOCTA.

Ha OCHOBaHW NOMNMCAHHbIX B OKTAGpE 2016 rofa AOTOBOPOS C NPEANPUSTUAMA FODHOPYAHOTO AMBUIMOHA FOCKODNOAUMA <POCATOM» Halll YHMBEDCHTET OCYWECTBASET PaspaboTky 4
MPOeCCHOHaNsHBIX CTaHAAPTOS:

+ OMIepaTOp MEXaHISHPOBBHHLIX W ABTOMATHSHPOBAHHLIX CKGAOB B BTOMHO/ OTPACTH;
« Kpenwnbuuik 5 aTomHoii oTpacnH;

* dneKTpoCrEcape Mo 0BCYKNBAHMIO M PEMOHTY 0BOPYAI0BaHUS Ha NPEANUATMSX ATOMHOM OTpaCcIH;
« MaLUMHHCT MEMbHAL Ha MPEANPASTHAX GTOMHOI OTPCTH.

10 UTOraM OBLIECTBEHHOTO OBCYXAEHUA, MPOXOAMBLIETO & (GOPMATE MHTEDHET-KOHGEPEHLIUM, PASPABOTIMKI NPEATOKEHHEIX PODECCHONATBHBIX CTAHAAPTOS NN OROBPEHHE FKCNEPTOB U
NOATBEPKACHUE, 4T PABOTH BEAYTCA B NPABWTILHOM HANPABEHNM. BMECTE C TeM, Gbin BHICKAZAHbI SaMEuaHHS, KACAIOWIMECS (OPMBI M CYTH MDELVIOXEHHbIX AOKYMEHTOB. TakKe, NpOSBYNano
NOXeNaHWe 607ee TECHOTD B3ANMONEHCTBA PASPaBOTHHKOB C KCMEPTaMH - PEACTABHTENAMU KOHKPETHBIX NIDOUSBOACTS Ha MPEATPUSTAAX K <PocaTOM>.

BosBpAT K CTMCKY

Oxwganve Kwa
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mephiru B MOV npy yuactum 3KcneproB GTOMHOW OTPACM COCTORNOCH OBCYKAEHYE MPOGECCHONATbHBIX CTAHAZPTOR, 3aKA3UYKAMM KOTODHIX BEICTYMIMAN NPEATPUATUSNI 1O...

HaunoHanbHbI UccnegoBaTenbCckuii
. 115409, . Mockea, Kawwpckoe w., 31
SAepHbIA yHuBepcuteT «MUOK>» 47 (495) 788-56-99

Cenenms 06 06pasoBaTenbHol opranmsaunu  Mpecc-cnyn6a Pecypcl HUSY MUOU  KoHTaKThi

e Mpecc-cyk6a > HOBOCTH yhiBepCHTETa

e B MUY npy y4acTiu SKCNEPTOB aTOMHOI OTPACAN COCTORNOCH 06CYACHNE NPOdECCUOHANbHBIX CTAHAAPTOB, 3aKa34NKAMU KOTOPLIX BLICTYNNAN
NPeANpUATUSMU rOPHOPYAHOTO ANBMSHOHA oCKOpriOpauMK «PocaTom»

O6baBneHus

02122016

B MUY npy y4acTiu SKCNEPTOB aTOMHOI OTPACAN COCTORNOCH 06CYACHNE NPOdECCUOHANbHBIX CTAHAAPTOB, 3aKa34NKAMU KOTOPLIX BLICTYNNAN
NPeANpUATUSMU rOPHOPYAHOTO ANBMSHOHA OCKOpriOpaLMK «PocaTom»

1 nexabps 2016 rona 8 HUSY MA®M Ny y4acTAn npeacTasuTeneli Coio3a paboToaaTeneli aToMHO/ NPOMBILNEHHOCTH, SHEPFETUKH U HayKH POCCH, ACCOLMALIMN <HALMOHANbHEI! SAEPHbII! UHHOBAUMOHHI
KOHCOPLIMYM», LIEHTPa Kapbepbl FOCKOPROpaLMM «PacaToMs, COTpyaHuKos HISY MUOW 1 npencTasuTeneii paoTonaTeneii (3KCNEpTOB) COCTOSCA BTOPO/i MEXPErMoHansHbii CTON Mo 0BCYXAEHHIO NPORKTOB
MPOGeECCHOHabHEIX CTaHAAPTOB ATOMHOI MPOMBILLIEHHOCTH, 3aKA3HMKaMU KOTODLIX BLICTYRWAM AO «[lanyp» # MAQ <MTXO» (NPeANpHATHA YPaHOBOTO XONAMHra «APM3»).

Pa3paboTuMKy NPEACTABANN MPOSKTHI MPOGECCHOHAMIBHBIX CTRHAAPTOB C yKasaHiteM 0GOBLIEHHbIX TPYAOBLIX (GYHKUMH, 3 TaKOKE NIPOBEAY aHATIA3 MOCTYMMBLLIAX OT SKCNIEPTOB NPEATIOXEHHIE 1 3aMeuaHHii.

SKCTIEpTS BLIPaSWTA XEnaHHe MPOAOTKHTS AKTUBHOS E3AMMOREIICTEME B LUENAX COSAANMS KaJECTBEHHO MPOPABOTaHHLIX MPOEKTOB ANA CIEUMATHCTOR aToMHOl OTpaCTH.

AKTyanlsHbie BEPCUY NPOEKTOB NPOGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB PasMeleHs! Ha OdUMansHoM caiiTe HUSY MUOW no ccbinke hitps://mephi.ru/obrdeyat/Profstandarg/. MpUHATS y4acTie 8 O6ILECTBEHHOM
0BCyAeHUM Pa3pabaTsisaeMsix AOKYMEHTOB MOXHO Ha dopyme hitps://mephi.ru/communication/forum/talk/forum30/topic2540/message:

BosBpAT K CTMCKY
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= mephiru B MVOM COCTORNOCk TPEThe OBILECTEEHHOE OBCYXKACHYE MPOSKTOB MPOGECCHOHABHBIX CT2HAAPTOE, 33KE3UMKaMY KOTOPIX ABAIOTCH MDEANPWATUA TOPHOPYAHOTO AVEH. £

HauuoHanbHbI nccneaoBaTenbCKnii

- x

* B =

o 115409, . Mocksa, Kawwpckoe w., 31
SAepHbIA yHuBepcuteT «MUOU» 47 (495) 788-56-99

Cenenms 06 06pasoBaTenbHol opranmsaunu  Mpecc-cnyn6a Pecypcl HUSY MUOU  KoHTaKThi

Hosoctn
Cratbn

O6vaBneHns

Mpecc-cyx6a > HOBOCTH yHHeepcHTeTa

B MU®MU cocTosnock TpeTbe obuiecTBeHHOE 06CyK/AeHME NPOEKTOB NPodeccHOHaNbHbIX CTaHAAPTOB, 3aKa34MKaMiU KOTOPbIX SIB/ISIIOTCA NPeAnpusTis
ropHopyaHoro ausnanoHa Fockopnopauum «Pocatom»

15122016

B MU®MU cocTosnock TpeTbe obuiecTBeHHOE 06CyK/AeHME NPOEKTOB NPodeccHOHaNbHbIX CTaHAAPTOB, 3aKa34MKaMiU KOTOPbIX SIB/ISIIOTCA NPeAnpusTis
ropHopyaHoro auBnanoHa Fockopnopaunm «Pocatom»

14 nexa6ps 2016 roga 8 HUAY MM npu yuacTu npeacTasuTeneit Coiosa paGoToaaTeneli aTOMHOM NPOMBILINEHHOCTH, SHEPTETUKM M HayKN POCCHM, ACCOUMAUMM <HAUMOHANEHBIA SEPHBIA MHHOBALMOHHbII
KOHCOpUMYM», COTpYAHKOB HINSY MINOM w npeacTasuTeneii paboTonaTeneit (3KCNepros) COCTORNCA TPETHil MEXDErOHaNbHBI CTON NO OBCYKAEHMIO MPOSKTOB MPOGECCHOHANBHBIX CTaHAAPTOS aTOMHOM
POMBILINEHHOCTA.

Ha 0CHOBaHW MOANCAHHBIX & OKTAGDE 2016 FOAa AOTOBOPOE C NPEANPUATUSMI YDAHOBOTO XONANHF <APM3» YHUBEDCUTET OCYLLECTBNRET PaspaGOTKy CRERyIoLNX NPOGECCHOHANBHSIX CTaHIapTOB:

KpenwisLuuk 8 aTomwoit oTpacnu;

SneKTPOCECaPS N0 OBCTYXWBaHMIO 1 PEMOHTY 060PYAOBaHMS Ha MPEANPUATUAX ATOMHOM OTPACTH;

MaUMHICT MebHML Ha NDEANPHATASX BTOMHOIH OTpaCTH.

AKTYaNlbHble BEPCHN NPOBKTOB MPOGECCHOHANEHBIX CTAHAAPTOB pasMellieHbi Ha oduUMansHoM caifte HYAY MMON no cceinke https://mephiru/obrdeyat/Profstandarg/. MPUHATs y4acThe & OBILECTBEHHOM
0BCyaeHUM Pa3pabaTsisaeMsix AOKYMEHTOB MOXHO Ha opyMe hitps://mephi.ru/communication/forum/talk/forum30/topic2540/messages/.

@oTorpadm: 3arpysuTe
Bo3spaT K ciueky

© 2017 HaumoHankHsii uccnenosaTenCkuit AAepHSIi yHBEpCUTET <MUON> OBbiuasn sepcus caitTa
115409, . Mocksa, Kawmpckoe w., 31.

Tenedon: (495) 788-56-99, dakc: (499) 324-21-11

3nexTpoHHas nouTa: Info@mephi.ru

Call-eHTp NpeMHOii KomMccit: 8-800-775-15-51 (MHOTOKaHaNkHBIT), (495) 785-55-25 (MHOTOKaHabHBIA)

CBUAETeNLCTBO POCKOMHa30pa 0 perncTpaum 3n NeOC77-42318
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7. СОГЛАСОВАТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
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«HaupoHa b HBIL AT
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hitp://www.mephi.ru
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Vaaemsiii Jmitpuii Aratosesi!

DesieparbHOE TOCY/APCTREHHOS ABTOHOMHOE OBPA3OBATEbHOE YUpEKICHHE
BEICIIero 06pa3oBanms «HALHOHATEHEI HCCTeNIOBATEbCKHUIE ACpHbI YHHBEPCHTET
«MU®H» Ha OCHOBAHWH JOTOBOPA, 3aKMOUEHHOTO ¢ [lyGIHUHBIM aKIHOHEPHEIM
obiuectBom «[IpHapryHcKoe MpOM3IBOICTEEHHOE FOPHO-XHMUUECKOE OOBEMMHEHHE)
(TTAO  IITXOp), paspabatsisacT npodeccHONATbHbBIE  CTAHAAPTH UK
cremmamicTos  atommoil otpacnn: «KpeIMIBIMK B arToMHOi  OTpacmimy,
«DneKTpociecapb 1O 0GCIYKHBAHHIO H PEMOHTY 0GOPYJOBaHHA Ha MPEMNPUATHSIX
aTOMHOH OTPaCcTI», «MaIIHHHUCT MeJTHHIL Ha NPEATPUATHSX ATOMHOF OTPACIIY.

TIPOEKTEI TIPOIECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB Pa3paGoTaHbl B COOTBETCTBHH C
YPOBHAMH ~ KBATHQMKAIMH, METOIMUECKHMH DEKOMEHJALMAMH H  MaKeToM
TIPO(eECCHONATLHOrO CTAHNAPTa, YT IeHHEIMH NIpHKa3aMy MUHHCTEpCTBa Tpysia
u connanbHoii sammthl Poceniickoli dexepaunn Nel47m ot 12.04.2013r. u Nel48n
ot 12.04.2013.

PaspaGoTaibie NPOSKTH MPO(ECCHORATHHBIX CTAHIAPTOB JOMKHEI MPOHTH
COTNIacOBaHHE M IKCIIEPTU3Y Be/lyIMX OPraHU3aluii OTpaciu.

IMpociv Bac 1 Bammx criequaiuctos cornacosats paspadotanusie HSY
MU®H 1poeKTs! MPodheccHOHATHHEX CTARGPTOB.

Tpuoxente 1. TIpoeKTs: popeccHORATBBIX cTanAapToB (3 1uT.).

Fid O bl o,

TIpopekTop E.b. Becna
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O ATOMHOM SHEPTUM paBoTe
«POCATOM»
>,
(Iockopnopamun «Pocatom») HUSTY MUDU
Henapramenr Kaaposoil HoMTHKH
yn. b. Opapinka, 24, Mocksa, 119017 Bicns BE.
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HaNe 101-70 or  13.022017

Ysaxaemas Enena Bopucosna!

B coorserctBMM ¢ nocrynuBmMM  3anpocom 3KcnepThl  'ockopriopauum
«Pocarom» paccMoTpenu npejcTaBiIeHHbIE NPOEKTHI NMPOGECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB
Ha TMpeIMeT HMX COOTBETCTBHA KBAJIMQUKALMOHHEIM TPeGOBAHHAM ¥  3HAHUAM,
NPEABABISAEMBIM K TAaKMM PaGOTHHKAM, IIOJHOTHI OIMCAHHS TPYIOBBIX byHKLmi,

NEeHCTBUH, YMEHUH U 3HAHWIA.

3amevanuii u nononuenuit k npoexram I1C Her.

Hupexrop JlemapramenTa

H.B. CnarBunckas
(499) 949 — 24-54

S
‘ /:?‘/ﬂ»uff?/ J.A. I'acten
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TPOGECCHOHATHHBII COI03
PABOTHHKOB ATOMHOI! 'HallHOHPHOTO HCCEIOBATEEEKOTO
HEPTETHKH H POMBIILTERHOCTH
ey azeproro yasepenTera (MK
Hosopuanckan 1. 1. b1, Mocxas, 07678
T ouce (597343 59 2618604 EBBecra

Tenerpad: Mocxaa, .75, «Cynennpn
Email: c@profatom.ru
Wpiww profatom.ru

OKIIO 17539602, OTPH 1027739080237,

HIKTIT T308032348/770801001
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AN 10 or 02032017

O npoextax mpodecchonaTsHAX
crannapron

Vaaxaenas Enena Bopncoaia!

Tlo pesynsTaTaM paccMOTpeHMS W OBCYANICHHS NMpeICTABIEHHEX NPOEKTOB
MPODECCHOHATBHBIX  CTAHAAPTOB  JUIS  CIEUMATHCTOB  ATOMHOM  OTpacii
paspaGoramisix  HUSTY MMM Ha OCHOBAHHH 0TOBOPA, 3AKIOWHHOTO C
nyGHHBIM aKHOHEpHBM obiuiecTROM «[IPHAPrYHCKOE TPOM3BOACTREHHOE FOPHO-
xiaseckoe oGsemunenne» (MAO «[TITXO»), cooGiuaem crexyiolsee.

PIIPADIT canTact, STo MpeACTARICHHIC MPOQECCHOHATBHEIC CTAHIGPTH
MOTYT GHITS PeKOMEFIOBaHSI s BHEADEHHS Ha NPEANPHATHAX 1 B OPIAHHIALMAX
oTpaci mpi yeosum OBAIATENsHOM AMPOGAMK C UETEO MPOPAGOTKH BOTPOCO
cootsercTam BOSMOKHBX  WamMenopamiil  iomkiocred,  mpodecenti,
TPEIYCMOTpEHHBIX B MpO(CTaHIApTAX, HauMeHOBaHHAM npodeccuii i TomkHoCTel
sefiersyiounx ETKC, EKC i cHcTeMe yeTanoBnens rapanuii i KoMnencaunii
PAGOTHHKAM 32 YCIOBHSA TPYAS, A TAKKE C HETHO MPOTOTKCHE PAGOTE MO
COBEPUICHCTBOBAHHIO CONCPKATENBHOM HaCTH Pa3paGOTAHNBIX NPOdECCHOATHHbX
CTaHAapTOB.

Tpusivas B0 BHAMAHHE TO, HTO YTBEPAUCHHbIe MpObeCCHOHATbHBIE
CTARZAPTH GyIyT NIpHMEHSTSCA A IPCATPHATHAX 1 B OpFAHHSAIULIX OTPACTH TIpH
PETYIMPOBANMI TPYIOBX W WHHX OTHOWeHWH B COOTBeTCTBHM co cT.1953
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Tpynosoro xonekca P®, a Takke ySHTHBAA CeumduKy OTpACH W HATHiHE
onacisx npoussozets, PIPADIT cuiTaeT HeoGXommMEN npommwTs 20 01.01.2019
roma  cpokH fOpaGOTKM M  aNpoGAWAH NpOdECCHOHATHHBIX CTAHIAPTOB,

paspaGOTAHHEIX  YTBEpKACHHHIX 215 aTOMHOl oTpacni 5 2017 roxy.
Tpunowenne:

1. Tlepesers MPOEKTOB TPOGECCHORATSHEN CTaHAGPTOB, PACMOTPeHAX
PIIPADI - ha 1 &

Tpexcenatens M&%Mmﬂs

Yen: K 0.C. (4912616722
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npOEKTOB MpofeceHORATLMBIX CraIAPTOB, paceoTpenmbix PITPAIIT

Newn

HaieHoBase IpOeccHORATHHORD CranapTa

Rpemurbutnx » atowsiol orpaciin

‘DIEKTPOGIECaPD 10 OGCAYKHBIHHO H PEMORTY OGOPYAOBGHIA Ha MPETTPHATIAN
atowsolt otpacin

‘MAILIMHHCT MenbHIHIL Ha NpeANPHATHAX aTOMHOM OTpacTH.





[image: image24.jpg]OBIIEPOCCHICKOE OTPACJIEBOE OFbEIHHEHUE PABOTOJATENER
«COI03 PABOTOJIATEJIEM ATOMHOM NNPOMBINIVIEHHOCTH,
SHEPTETHKH ¥ HAVKH POCCHW»

(CPAITuH Poccuu) 119017, r. Mocksa, yn. bonsmas Opnsinka, 24, sr@srrosatom.ru , /¢: (495) 775-24-60

IIpopexropy HanuonansHoro

Vicx, No _66/1F HCCIIEJOBATENBCKOTO SAEPHOTO
R, 03 ft: yaupepcuTera « MDDy
E.b. BecHa

O npoekrax npodeccHoHATBHEX
CTaHJIapTOB

VBaxaemas Enena Bopucosna!

Coroz paGotonareneif aTOMHON IPOMBINIICHHOCTH, JHEPreTHKM M HAyKH
Poccnu (CPAIIMH Poccun) paccMOTper IPOeKTh! podheCCHOHATLHBIX CTaHAAPTOB:
1. «Kpenunbmyk B aTOMHO# OTpacin»;
2. «OnexTpocnecapp MO OGCIY)XHBAHHIO M DPEMOHTY OGOpYNOBaHHA Ha
NIPeANPHATHAX aTOMHOM OTpaciiny; ‘
3. «MaluHuCT MENBHUIL Ha TIPEANPUATUSX aTOMHOH OTPaCIIu».
IIpoexTsl Mpod)ecCHOHANBHEIX CTAHAAPTOB PACCMOTPEHEI HAa MpeIMET WX

COOTBETCTBHS KBAIM(HKAIMOHHEIM TpeOOBaHHSIM, NPEABABISEMBIM K TaKUM
pabOTHMKAM, IIOJHOTHl OMMCAHHMA TPYAOBBIX (YHKIMH, nelcTBwii, YMEHUNH |
3HAHMH. 3aMeYaHul ¥ JOTONHEHHI K IPOEKTaM NpOdeCCHOHANBHEIX CTAHAAPTOB
Her.

Ha OCHOBaHHMM W3JIOXXEHHOrO, CUMTaeM BO3MOXHEIM PEKOMEHIOBATh
paspaboTanHble TpPOQECCHOHANbHBIE CTAaHIAPTHI JUIA  YTBEPKACHHA B
YCT@HOBJICHHOM 3aKOHOM IIOpSIIKE.

I'enepanpHEIil MUpeKTOp
CPATIIuH Poccuu

Bonsckas T.E.
8(916)777-82-33
volskaya@srrosatom.ru
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3acenanusi CoBera no nmpogecCHOHANbHBIM KBAJHPHUKALMAM
B cpepe aTomHo#i 3Hepruu (CIIK AJ)

28 deppaina 2017 roga . Mocksa

<I>opma 3aceaHus: 3a04YHasd

ITpencenarennr CIIK B cdepe aTtomuoii 38eprun: XutpoB A.JO., reHepaibHBIN
nupexrop OOOP «Coro3 paboTtomaresneil aTOMHOA NPOMBILILUIEHHOCTH, SHEPTeTHKA
U Hayku Poccuny»

OTtBercTBennslii cekperaps CIIK B chepe aromHoi sHeprum: Bonbckast TE.

TToBecTKa 3acexaHUs:

1. O paccMoTpeHHH NPOEKTOB NPOPECCHOHAJBLHLIX CTAHAAPTOB [JIs
CHenMAaJIMCTOB aTOMHOI 0Tpacau
1.1. Hpoext IIC «Kpenunepmuk B aTOMHON OTpacim
1.2. IIpoexr IIC «Dnekrpocnecapp MO OOCIY)KMBAaHUIO H PEMOHTY
06opyIOBaHUS Ha NPEINPUITUIX aTOMHOMN OTpaciIy»
1.3. Ilpoekt IIC «MalIuHUCT MENBHUI] Ha NPEANPUITUIX aTOMHOM OTPaCIN»

PaccMOTpeB KOMILTEKTH JOKYMEHTOB wieHbl CoBeTa 1o NpohecCHOHANBHEIM
KkBanubuKanusM B chepe aromuoit snepriu (CIIK AD), npunsinu PEINEHUASA:

ITo nepBoMYy BOIIpoCY
«O paccMOTpeHHH TIPOEKTOB TNpo(ecCHOHAJILHBIX CTAHAAPTOB AN
CIIeHATHCTOB ATOMHOMN oTpacam»

1.1.1. Opobputes npoext IIC «Kpenuwnelik B aTOMHOR OTpacim» s
yTBepXOeHuss MMHUCTEPCTBOM TpyJa U COLMaNbHON 3ammuThl Poccubickoi
Oenepanuu

TI'onmocosanue «3A» - eTMHOIIACHO

1.1.2. Ilpeacematemo CIIK A3 A.JO. XutpoBy obpatutbcs B MHHTPYQ
Poccuu o 3akperuiesnn 3a CIIK B chepe aromuol sHeprud IIC «Kpenuasimux B
aTOMHO# oTpacnmy, mocine yreepxaeHus I1C B ycTaHOBIEHHOM TOpSIIKE

1.2.1. Ono6pute mpoexkt IIC «3nextpocnecaps IO OOCTY>KMBaHHIO U
PEMOHTY 000pyINOBaHMS Ha MPENIpPUATHAX aTOMHOM OTPaciIM» Il YTBEPKICHHSA
MUHKCTEPCTBOM TPYya U COLManbHO# 3amuTthl Poccuiickoit dexnepauyu

I'onocoBanue «3A» - €IMHOIJIACHO

1.2.2. TIpencematemo CIIK AD A.JO. XutpoBy obpaturecs B MUHTPYX
Poccuu o 3akxpermenuu 3a CITK B cdepe aromuoit anepruu IIC «DnexTpocnecapsb

1




[image: image26.png]O OGCIYKHBAHMIO M PEMOHTY OGOPYAOBAHMS HA NPEANUATHSX ATOMHON
OTpaciy, nocne yreepik/ienns IIC B YCTAHOBICHHOM MOPSAIKE

1 Onobputs npoext TIC «MAIMACT METbHHI Ha NPEAMPHATHSX
ATOMHON OTPACTM» J¥1A YTBEPKJICHHS MHHHCTEPCTBOM TPYA& M COMMATBHOM
saumTst Poccntickoli Genepati

Tonocosanue «3A» - eAUHOMIACHO

1.3.2. Tpencenatenio CIIK AD AJO. Xutposy obpamiTscs B MumTpyx
Poccun o saxperermn 3a CIIK B cepe atomHoit smeprun TIC «MammusmcT
MEJbHMI HA MpEANPUSTHSX ATOMHOH OTpaciw», mocre yrBepiienus IIC B
YCTaHOBIIEHHOM HOPSIKe

Tpencenarens Cosera
110 TIPO(ECCHORATBHEIM KBATHHKAIM N
B cepe aToMHOH SHepriH AJO. Xutpos

7c

—




ПРИЛОЖЕНИЕ 8. ЭКСПЕРТНЫЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ

[image: image27.png]IKCHEPTHOE 3AKJTIOYEHHE
1A MPOEKT MpOeCeHONALIOND CTANIAPTA

«Kpenubumk B atomnoii oTpacim»

Tpeacrasnenmmiii  corpyammcass  HAAY — MUOM  npoekr
npodeccHOATsHOO CTarzapTa «KpeATBILIK B 2TOMHOH OTACI» OTHOCHTES K
Tpynie sanzTHi «CTPONTEH 1 PAGOUHE POTCTBEHHEIX SARATHH, He BXOASIIE B
ApyIie TPYMTED M OKOHOMMdecKofi AesTensHoctn «PaSoTsi CTPOMTETBHBIC
CHIEUMATISHPOBANHEIE TpOUHE, He BIOUHHbe B APYTHE rpYTIHPOBKID.

B CTaiiapTe BhieNeHs! TPH 0GOGIEHHEIE TPY/IOBBIE (YHKIIMN, CBA3AHHHIE
© mpoBenienrieM paboT MO KPEINIEHWIO NON3EMHEIX TOPHBIX BHPAGOTOK mpi
CTPOMTENLCTBE H IKCILIYATALIN TOPHO-MOGHBAIOWIEX NPEATPHATHT B aTOMHOH
OTpACTH, B TOM SHCIe B YCHOBHAX MOBSIICHHOTO PAAMALWOHHOTO (oHa.
OGobimenksie TpyZOBHE (YHKIMH, TPEAYCMOTPEHHbIC AGHHBIM CTAHAZPTON,
omHcaltEt B TIO7HOM oGente. TIpaBIUTEHO OMpeAeeHs! YPOBHH KpaTHUKaLH.

TlonpoGHo mepewncren OOt awamMA W ycHu, HOBXOTIMBIX
KPEMATBINKY P PEATHIAN TEXHOTOTHYECKHX NPOLECCOR 10 BOIBEAEHHIO,
TIOIEPKAHHIO B PAGOEM COCTOSHIH M IEMORTAKY KPEITH BCEX BIIOR TOTIEMHbIX
TOPHSIX BHPAGOTOK i JAKIAIKH BHPAGOTAHHOrO MPOCTPAHCTRA, B TOM HHCIE B
YCIOBHAX OBBIIIEHHOTO PATHALIHORHOIO (boHa. PACCMOTPeH! YCIOBHS AOTYCKa K
paGote B YKEHHBX YCIOBHEX, B ToM UHCAC 0 KBATHQUKAUHOMFEIM i
MEIMLMHCKI MOKa3ATEAM.

B NpOCKTe CTANIGPTA IpHBEEHb CCHITKI Ha HOPMATHBHBIE JOKYMEHTH i
IAKOHOTATEBHHIE AKTH, PeI/IaMeHTHPYIOWE TOPAOK JOMYCKA M mMpasiia
PAGOTH KPEMWTBIIIKA 1A BHIOTHEHMA KOMIICKCA MOATOTOBHTCIBHBIX 1t
KpeNEXHbIX PAGOT B TOPHEIX BHPAGOTKAX, B TOM YHCIE B YCOBIAX NOBHILEHHOTO
panMainionHoro ota. Bee HIIOKeHHSE B MPOGKTe CTAHIAPTA MONOKCHNS
COOTBETCTBYHOT HOPMATHBHbIM IPABOBKIM AKTAM B AGHRO Cepe ACATENHOCTH.

K oCyuemiio NpoeKTa NpoeccHONRIBHONO CTARIGPTA NpHBIENeHb
TIpEAMPHATHA. TOPHOPYHOTO AMBH3MOHA W TONIMBHBIE TPEATPHSTHA ATOMHON
OTPACTH, STO GET BOIMOKHOCTE HCMIOTSIOBATE GrO ATA (DOPMHPOBAHHS
OIHOCTHEIX WCTpYKITi, NPOBEXEHH ATTECTALIH N OLEHKH KanMKaUii
nepeonaa.

CumTato, 4T0 MPOEKT NpodeccHORATHOTO CTARAApTa «KpemwTBIK B
aTOMHOH OTPACTH) OTBEYAET CYUIECTRYIOUUM TPEGOBAHHAM H MOKET GBITh
PKOMEILIOBAI K BHEIDEHIIO B MPAKTHIECKYIO JeSTENSHOCTS A MPEANPHATHAX
ATOMHOIi OTpaCIH.
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TlyGaussoe akiumoneproe obecrso
«TIpHAPFYHEKOE NDONIBOICTRENHOE TOPHO-XHMHtCEKOE OFbETHHENIE
(IIAO «IINITXO)

9KCIEPTHOE 3AKJIOUEHHE

 COOTBETCTBHH PAIPAGOTANNOTO NPOGECCHONATLHOTO CTANTADTA HOPMATHBIbIM TPEGORAHISM 1
‘WpAKTIECKoli TPYAOBON AETEALHOCTH

rKpacuokaverex « 2007 1.

JL1% 704H 3aKTIOYEHHA TPEICTABCH TIPOSKT MPOGeCCHOHATSHOTO CTANAGPTE
npodeccun «KpenuTsK 5 aTOMHO OTpACTI»

Vasanmbi  TpOGeCCHOHATHHA  CTAHIAPT pa3paOTAH B cooTBETCTBHM ©
TpeGonanuamu  Tpynosoro Kozexca Poccwiickoll ®eepaus, Exnsoro Tapuuo-
KBATHQHKALHOHHOTO CTIPABOHHK PAGOTHIKOB H MPOQeccHii paGONITY, YTBEPACHHOTO
Muicreperson TpyAa # comsansHoli sawTsi Poceitickoli Gexepauunn ot 29 anpens
2013 roma Ne 170m, MeTommeckii  pexoMeHIAWMAMA 10  paspaGoTke
TIPOECCHOATEHOTO CTaizapTa, MaKeTOM TIpOGecCHONATSHOTO CTAHARpTa.

Tipn omcamn 0GOGUIEHHEI TpyAOBNX (GYHKUMH W KOHKPETHBIX TPYAOBHX
neficTowit ysTeR nOTHBH KOMIUIEKC pan W oGsANHOCTeli PAGOTHHKOB ATOMHOM oTpaCH
10 3ABIEHHOMY HATPABTEHIIO ACKTENBHOCTH,

CIpYKTYpa  MPeIICTABEHHOTO  MPOQECCHOHATSHOMO  CTAsA@pTa  OGyCHOBIEHa
npoBejieHHeM TIyGOKOro aHAH3A CONEPKAHHA TPYAOBOH NEATENBHOCTH, BESBIEHHEM
KOHKPETHEIX TPYZOBBIX YHKIMH W yCTaHOBMeHeM YpoBHeH KpamubMKawmM B
coorsercTaim ¢ HaumonansHoli paviofi KeannQkauni.

PacoMatphBacusie B POQECcHORATSHOM  CTAIZapTe OGOGILEHHEIE TPYAOBHE
YHKIH COOTHOCATCA ¢ HAGOPOM HEOGXOMHMHIX TPYAOBBIX dyHKIUNH. JU1% BHIOTHERHS
KOHKpeTHOIi TPyZOBOH (yKIHH OT paGOTHHKG TPEGYETCH HATHSHE OTpEXCTEHHEX
KOMTeTeHUMH, BITOYAOIAK  NpodeccHOATHHNE KOMIETeHIMH (ONACHBaEMBE B
TepaHHaX yMeRti 1 3Han).

TpeGosanus K KSATHQHKAHH PAGOTHHKOB YCTAHOBICHH B COOTBCTCTSHH ©
YPOBHAMH KQTHOUKAUHFi  YTOMHEHS! C YIETOM CCIHQHKH KOHKPETHEX TPYAOBHX
kit

Ha OCHOBANWN BBILIEHIIOAEHNOTO, CHNTAEM BOIMOAMLIM PEKOMENIOBATH
paspaGorannsii npodeccnonabnsiii eranzapt Kpenuanuus s aTomuoii otpacan
BHEADEHHIO B IPAKTIYEEKYI0 AEATEALHOCTS B cepe ATOMHOH SHEpreTHH.
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